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Kaufmännischer Projektentwickler
für die Dreßler Projektentwicklung (m/w/d)
Standort: Mainz
Art der Anstellung: Vollzeit / Teilzeit

Dafür brauchen wir Sie:

Kaufmännische Projektleitung von Projektentwicklungen im Büro- und Wohnbereich
Erstellung von Projekt- und Ankaufskalkulationen, Begleitung der Akquise
Konzeptentwicklung für den Globalverkauf, Begleitung von
Architektenwettbewerben
Führen von Mietergesprächen mit insgesamt 5.000 – 10.000m² Bürofläche
Begleitung und Aufstellung der Finanzierung
Selbständige Bearbeitung von Wohn-/Gewerbeentwicklungen im Volumen
von 20 – 50 Mio. €, eigenverantwortliche Führung des Inhouse-
Generalunternehmers
Kommunikation mit städtischen und politischen Entscheidungsträger/-innen
Verkauf des Projektes an professionelle Anleger

Begleitung von Bebauungsplanverfahren und Baurechtsprüfung

Das bringen Sie mit:

Studium der Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Immobilienmanagement,
Wirtschafts- oder Bauingenieurswesen (Bachelor, Master, Diplom)
oder eine vergleichbare Ausbildung
5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit
Hohe Durchsetzungsfähigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise
Verhandlungsgeschick im Umgang mit unseren Geschäftspartnern
Führungskompetenz und gute Kommunikationsfähigkeit
Nachweisbare Erfolge in der Umsetzung / Begleitung von Projekten

Das bieten wir Ihnen:

Festanstellung bei einem sicheren und sozialen Arbeitgeber
Wertschätzender Umgang, respektvolles Miteinander, engagiertes Team
Gute Bezahlung (nach Tarif, Sozialleistungen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)
Individuelle Entwicklungsperspektiven durch gezielte Schulungsmaßnahmen –
fachlich und persönlich
Dreßler-vital (Zuschuss zu Gesundheitskursen, Arbeitsplatzbrille, Fitnessstudio)
Möglichkeit auf Sabbatical
Corporate Benefits
Dienstfahrrad-Leasing
Dienstwagen mit privater Nutzung
Schnelle Übernahme von Verantwortung in einem kleinen Team
Eigenständiges Verantworten von allen Bereichen einer Projektentwicklung
Kurze Entscheidungswege

Ihr Ansprechpartner:
Christopher Fath
Leiter Personal
Telefon 06021 403-0


